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ระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
วาดวยคาตอบแทนพิเศษของพนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เห็นสมควรกําหนดใหมีคาตอบแทนพิเศษใหเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและหนาที่

ของพนักงานบางตําแหนงในสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ

และรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  วรรคหนึ่ง  (๒)  และวรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ

การประกอบกิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานจึงไดออกระเบียบไวดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  วาดวยคาตอบแทน

พิเศษของพนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตเดือนมีนาคม  ๒๕๕๒  เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหพนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ไดรับคาตอบแทนพิเศษ 

ท่ีมีกําหนดจายเปนรายเดือนจากงบประมาณรายจายของสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

ขอ ๔ อัตราคาตอบแทนพิเศษและการรับคาตอบแทนพิเศษของพนักงานสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายระเบียบนี้ 

ขอ ๕ ใหพนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  มีสิทธิไดรับคาตอบแทน

พิเศษตามระดับของตําแหนงที่ดํารงอยูต้ังแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับเปนตนไป 

ขอ ๖ พนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ซึ่งจะไดรับคาตอบแทน

พิเศษตามระเบียบนี้  จะตองปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ของคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

ขอ ๗ พนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ผูใดปฏิบัติหนาที่ตามขอ  ๖  

ไมถึงกึ่งหนึ่งของจํานวนวันทํางานในเดือนใด  จะไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษสําหรับเดือนดังกลาวนั้น 
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ขอ ๘ การจายคาตอบแทนพิเศษใหแกพนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการ

พลังงาน  กรณีบรรจุใหมหรือกรณีขอกลับเขาเปนพนักงานใหม  ใหจายตั้งแตวันที่เริ่มเขาปฏิบัติงาน 

ขอ ๙ การจายคาตอบแทนพิเศษ  กรณีท่ีมีการเลื่อนระดับของตําแหนง  ใหจายไดต้ังแตวันที่

ระบุในคําสั่งของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

ขอ ๑๐ พนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานที่ละทิ้งหนาที่หรือขาดงาน

โดยไมมีเหตุอันสมควร  หามมิใหจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับเดือนที่ละทิ้งหนาที่หรือขาดงานดังกลาว 

ขอ ๑๑ การจายคาตอบแทนพิเศษในกรณีลาออกจากการเปนพนักงาน  หรือพนจากการเปน

พนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังนี้ 

(๑) พนจากการเปนพนักงานเพราะเกษียณอายุตามระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการ

พลังงาน  วาดวยระเบียบการบริหารงานบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ใหจาย

ไดถึงกอนวันเกษียณอายุ 

(๒) ในกรณีพนจากการเปนพนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ในกรณีอื่น

ทุกกรณีใหงดจายคาตอบแทนพิเศษ  ต้ังแตวันที่มีคําสั่งใหพนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับ 

กิจการพลังงานผูนั้นพนจากการเปนพนักงานของสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  หรือ

ต้ังแตวันที่พนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานผูนั้นถึงแกความตาย 

ขอ ๑๒ พนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ผูใดถูกสั่งพักงาน  ถูกสั่งให

ออกจากงานไวกอน  หรือผูท่ีอยูระหวางการอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรง  ใหงดการจาย

คาตอบแทนพิเศษแกพนักงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานดังกลาว  ไวจนกวาพนักงาน

สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานผูนั้นจะไดกลับมาปฏิบัติงานตามปกติ 

ขอ ๑๓ การจายคาตอบแทนพิเศษใหเบิกจายควบกับเงินเดือน  หรือสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับกิจการพลังงานจะกําหนดวันจายเปนอยางอื่นก็ได 
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ขอ ๑๔ ใหประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงานเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมี

อํานาจพิจารณาวินิจฉัยการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ดิเรก  ลาวัณยศิริ 

ประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 



 

 

บัญชีอัตราคาตอบแทนพเิศษของพนักงาน 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

 

ตําแหนงงาน อัตราคาตอบแทนพิเศษ/เดือน หมายเหตุ 

ผูบริหารระดับสูง ๑๐,๐๐๐  

 

 

 


