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ระเบียบคณะกรรมการกํากบักิจการพลงังาน 
ว่าด้วยการรักษาการแทนและการปฏิบัติการแทน   

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  เพื่อให้การ
รักษาการแทนและการปฏิบัติการแทน  ภายในสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  เกิดความ
สะดวกคล่องตัวในการบริหารงาน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๔)  และมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
การประกอบกิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  จึงวางระเบียบ   
ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าการด้วย
รักษาการแทนและการปฏิบัติการแทน  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานว่าด้วยการรักษาการแทน 

และการปฏิบัติการแทน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ส่วนงาน”  หมายความว่า  ส่วนงานตามระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วย  

การแบ่งส่วนงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน   
“หน่วยงานภายใน”  หมายความว่า  หน่วยงานภายในส่วนงานตามระเบียบคณะกรรมการ

กํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วยการแบ่งส่วนงานสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน   
ข้อ ๕ ในกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งเลขาธิการ  แต่ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ด้วย 

ประการใด ๆ  ให้พนักงานผู้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการเป็นผู้รักษาการแทน  ถ้ามีรองเลขาธิการหลายคน  
ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งรองเลขาธิการคนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน  ถ้าไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ  
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้พนักงานผู้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการ  เป็นผู้รักษาการแทน   
ถ้ามีผู้ช่วยเลขาธิการ  หลายคนให้ประธานกรรมการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขาธิการคนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน 

ข้อ ๖ ในกรณีที่มีพนักงานผู้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ  หรือผู้ช่วยเลขาธิการ  หรือ
ตําแหน่งหัวหน้าส่วนงาน  หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน  แต่ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ด้วยประการใด ๆ  ให้เลขาธิการแต่งตั้งพนักงานในสํานักงานซ่ึงมีความเหมาะสมเป็นผู้รักษาการแทนได้ 

ข้อ ๗ ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งเลขาธิการ  ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งผู้ที่เห็นสมควร
รักษาการในตําแหน่ง  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ  หรือผู้ช่วยเลขาธิการ  หรือตําแหน่ง
หัวหน้าส่วนงาน  หรือหัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงาน  ให้เลขาธิการ  หรือผู้รักษาการแทนเลขาธิการ  
มีอํานาจแต่งตั้งพนักงานในสํานักงานซ่ึงมีความเหมาะสมรักษาการในตําแหน่งนั้น 
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ข้อ ๘ อํานาจในการสั่งการ  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติงาน  หรือการดําเนินการอ่ืน 
ที่เลขาธิการจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  ถ้ากฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  ประกาศ  
หรือคําส่ังนั้น  มิได้ห้ามการมอบอํานาจไว้  เลขาธิการจะมอบอํานาจให้ผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปนี้ปฏิบัติ
หน้าที่แทนได้  เว้นแต่จะมีการกําหนดเงื่อนไข  หรือข้อห้ามการมอบอํานาจไว้เป็นการเฉพาะ 

(๑) รองเลขาธิการ 
(๒) ผู้ช่วยเลขาธิการ 
(๓) ผู้อํานวยการฝ่าย 
(๔) ผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า  (๑)  ถึง  (๓) 
(๕) ผู้อํานวยการเขต 
การมอบอํานาจตาม  (๑)  ถึง  (๕)  ห้ามมิให้มีการมอบอํานาจต่อ  เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบ

เป็นหนังสือจากเลขาธิการ 
ข้อ ๙ อํานาจในการสั่งการ  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติงาน  หรือการดําเนินการอ่ืน  

ที่หัวหน้าส่วนงาน  หรือหัวหน้าหน่วยงานภายใน  จะพึงปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามอํานาจหน้าที่   
ถ้ากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือคําส่ังนั้น  มิได้ห้ามการมอบอํานาจไว้  หัวหน้าส่วนงาน  
หรือหัวหน้าหน่วยงานภายใน  จะมอบอํานาจให้ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น  ดังต่อไปนี้  ปฏิบัติหน้าที่
แทนได้  เว้นแต่จะมีการกําหนดเงื่อนไขหรือข้อห้ามการมอบอํานาจไว้เป็นการเฉพาะ 

(๑) ผู้อํานวยการส่วน  หรือผู้ชํานาญการพิเศษ 
(๒) เจ้าหน้าที่วิชาการ 
(๓) เจ้าหน้าที่ทั่วไป  หรือเจ้าหน้าที่เทคนิค 
(๔) ผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า 
การมอบอํานาจตาม  (๑)  ถึง  (๔)  ห้ามมิให้มีการมอบอํานาจต่อ  เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบ

เป็นหนังสือจากเลขาธิการ 
ข้อ ๑๐ การมอบอํานาจและการมอบอํานาจต่อ  ให้ทําเป็นหนังสือโดยมีเนื้อหาสาระดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อและตําแหน่งของผู้มอบอํานาจ 
(๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้รับมอบอํานาจ 
(๓) อํานาจที่มอบ 
(๔) หลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขการใช้อํานาจ 
ข้อ ๑๑ การมอบอํานาจย่อมมีผลตราบเท่าที่ยังไม่มีการเพิกถอน  หรือสิ้นผลลงโดยเงื่อนเวลา

หรือโดยเหตุอ่ืน 
ข้อ ๑๒ ผู้รับมอบอํานาจต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบอํานาจตามวัตถุประสงค์ของการมอบ

อํานาจดังกล่าว 
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ข้อ ๑๓ ผู้รักษาการแทนหรือผู้รักษาการในตําแหน่งตามระเบียบนี้มีอํานาจเช่นเดียวกับผู้ซ่ึงตน
รักษาการแทนหรือรักษาการในตําแหน่งนั้น  เว้นแต่ประธานกรรมการจะกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งใด  ผู้รักษาการแทน  หรือผู้รักษาการในตําแหน่งใด  มอบหมาย 
หรือมอบอํานาจให้ผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืนปฏิบัติการแทน  ให้ผู้ปฏิบัติการแทนมีอํานาจเช่นเดียวกับ 
ผู้ซ่ึงมอบหมายหรือมอบอํานาจ 

ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้ดํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการ  หรือให้มีอํานาจหน้าที่ใด 
ให้ผู้รักษาการแทน  ผู้รักษาการในตําแหน่ง  หรือผู้ปฏิบัติการแทน  มีอํานาจหน้าที่เป็นกรรมการ   
หรือมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งนั้นในระหว่างที่ ผู้ปฏิบัติการแทน  ผู้รักษาการแทน   
หรือผู้รักษาการในตําแหน่ง  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๔ การเป็นผู้รักษาการแทน  หรือผู้รักษาการในตําแหน่งตามระเบียบนี้  ไม่กระทบกระเทือน
อํานาจประธานกรรมการหรือเลขาธิการที่จะแต่งตั้งพนักงานอ่ืนเป็นผู้รักษาการแทน  หรือผู้รักษาการ 
ในตําแหน่งตามอํานาจหน้าที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผู้รักษาการแทนหรือผู้ที่รักษาการแทนในตําแหน่งตามวรรคหนึ่งให้ผู้ที่
ได้รับการแต่งตั้งเดิมพ้นจากความเป็นผู้รักษาการแทนหรือผู้รักษาการในตําแหน่งนับแต่เวลาที่ผู้ได้รับ
แต่งตั้งตามวรรคหนึ่งเข้ารับหน้าที่ 

ข้อ ๑๕ เลขาธิการมีอํานาจมอบหมายให้พนักงานปฏิบัติ งานเฉพาะอย่างในกิจการ 
ของสํานักงานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอกได้  โดยทําเป็นหนังสือระบุตัวผู้รับมอบอํานาจและขอบเขต
ของการมอบอํานาจไว้อย่างชัดแจ้ง 

ข้อ ๑๖ ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้  และวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับ 
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ดิเรก  ลาวัณย์ศิริ 
ประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 


