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ระเบียบคณะกรรมการกํากบักิจการพลังงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  เพื่อให้มีความเหมาะสม  และครอบคลุมถึง  ลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตร  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๒)  (๓)  และ  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบกิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ดังนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๒  แห่งระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วย  

การบริหารงานบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ข้อความ  
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๒  การลาหยุดงานของพนักงานให้เป็นไปตามกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ลาป่วย 
(๒) ลากิจ 
(๓) ลาหยุดพักผ่อนประจําปี 
(๔) ลาคลอดบุตรและลาเพื่อเล้ียงดูบุตร 
(๕) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๖) ลาเนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
(๗) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
(๘) ลาเพื่อทําหมัน 
(๙) ลาเพื่อการฝึกอบรม 

(๑๐) ลาเพื่อจัดการศพ” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๘  แห่งระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ข้อความ  
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๘  การลาคลอดบุตร  พนักงานมีสิทธิลาคลอดบุตร  โดยให้เสนอหรือจัดส่งใบลา 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อน  หรือในวันที่ลา  เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อ 
ในใบลาได้จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้  แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  และมีสิทธิ
ลาคลอดบุตรได้ครรภ์หนึ่งไม่เกินเก้าสิบวันโดยได้รับเงินเดือน  ทั้งนี้  ให้นับรวมวันหยุดที่มีระหว่างวันลาด้วย 
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พนักงานซ่ึงประสงค์จะลาเพื่อเล้ียงดูบุตร  ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้อีกไม่เกิน
เก้าสิบวัน  โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนในระหว่างวันที่ลา  ทั้งนี้  ให้นับรวมวันหยุดที่มีระหว่างวันลาด้วย  
พนักงานที่มีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งพร้อมแจ้งเหตุผลมาแสดงกับสํานักงานว่า  ไม่อาจทํางาน
ในหน้าที่เดิมก่อนหรือหลังคลอดได้  ให้มีสิทธิขอเปล่ียนงานในหน้าที่เป็นการชั่วคราวได้โดยความเห็นชอบ
ของเลขาธิการหรือคณะกรรมการแล้วแต่กรณี” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๙  แห่งระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ข้อความ  
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๙  การลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อน  ให้มีสิทธิลาครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกินสิบห้าวันทําการ  
โดยผู้มีอํานาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้  และต้องใช้สิทธิการลา
ภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร  วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรไม่ถือเป็นวันลากิจส่วนตัว  
และให้นับเฉพาะวันทําการ 

พนักงานที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  ซ่ึงได้หยุดงานไปยังไม่ครบกําหนด  
หากต่อมาผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นว่ามีความจําเป็นแก่สํานักงาน  ผู้มีอํานาจอนุญาตอาจเรียกตัวมาปฏิบัติงาน
ระหว่างการลาก็ได้  การลาของพนักงานที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติงานระหว่างลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อนวันมาปฏิบัติงาน  
เว้นแต่ผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อนวันเดินทางกลับ” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
ดิเรก  ลาวัณย์ศิริ 

ประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 


