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ระเบียบคณะกรรมการกํากบักิจการพลงังาน 
ว่าด้วยการแต่งตัง้ที่ปรึกษาและเลขานุการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาและเลขานุการของประธาน 
กรรมการกํากับกิจการพลังงานและกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๖) 
แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
ออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานว่าด้วยการแต่งตั้ง 
ที่ปรึกษาและเลขานุการ  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
“ที่ปรึกษา”  หมายความว่า  ที่ปรึกษาประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงานและที่ปรึกษา

กรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
“เลขานุการ”  หมายความว่า  เลขานุการประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงานและเลขานุการ

กรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการพิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือเลขานุการตามความประสงค์ของ

ประธานกรรมการหรือกรรมการแล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ไม่เกินอัตราที่กําหนด  จํานวนอัตราค่าตอบแทน 
เป็นรายเดือน  รวมทั้งสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในบัญชีท้ายระเบียบนี้   

ข้อ ๕ ที่ปรึกษาต้อง 
(๑) ไม่เป็นข้าราชการซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา  ข้าราชการการเมือง  หรือข้าราชการ  

รัฐสภาฝ่ายการเมือง   
(๒) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ราชการส่วนท้องถิ่น   

หรือเป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ  ซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา 
(๓) ไม่เป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(๔) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ที่ปรึกษาของผู้ที่ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิก

สภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นที่ปรกึษาขององค์กรอิสระอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ 
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ข้อ ๖ เลขานุการต้อง 
(๑) ไม่เป็นข้าราชการซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา  ข้าราชการการเมือง  หรือข้าราชการ  

รัฐสภาฝ่ายการเมือง   
(๒) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  ราชการส่วนท้องถิ่น   

หรือเป็นเจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ  ซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา 
(๓) ไม่เป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(๔) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ที่ปรึกษาของผู้ที่ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิก

สภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นที่ปรึกษาขององค์กรอิสระอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ 
ข้อ ๗ ให้เลขาธิการเป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา  

หรือเลขานุการให้เป็นไปตามที่กําหนดในระเบียบนี้และให้ประธานกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งที่ปรึกษาหรือ
เลขานุการ 

ข้อ ๘ ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ประธานกรรมการ  กรรมการ  
รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ประธานกรรมการ  กรรมการมอบหมาย 

ข้อ ๙ เลขานุการมีหน้าที่ตรวจสอบและกลั่นกรองงาน  ค้นคว้าทางวิชาการเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องต่าง ๆ  รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ประธานกรรมการ  กรรมการ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๐ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาหรือเลขานุการทําสัญญาว่าจ้างและทําสัญญา 
การรักษาความลับของสํานักงานกับสํานักงาน 

ข้อ ๑๑ ให้สํานักงานออกบัตรประจําตัวแก่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาหรือเลขานุการ  
เพื่อแสดงตนและให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาหรือเลขานุการยื่นเอกสารดังต่อไปนี้ต่อสํานักงาน 

(๑) สําเนาทะเบียนบ้านและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  ถ้ามีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล
ให้นําหลักฐานการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลมาแสดงด้วย   

(๒) หลักฐานแสดงคุณสมบัติตามข้อ  ๕  หรือข้อ  ๖  แล้วแต่กรณี 
(๓) รูปถ่ายหน้าตรงขนาด  ๑  นิ้ว  ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  จํานวน  ๔  รูป 
การออกบัตรประจําตัวให้ประธานกรรมการซึ่งเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ลงนาม 
บัตรประจําตัวตามวรรคหนึ่งเป็นอันยกเลิกเม่ือบุคคลดังกล่าวพ้นจากตําแหน่ง 
ข้อ ๑๒ ให้สํานักงานดําเนินการจัดทําและรักษาทะเบียนประวัติของที่ปรึกษาและเลขานุการ 
ข้อ ๑๓ ที่ปรึกษาและเลขานุการพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๕  หรือข้อ  ๖  แล้วแต่กรณี 
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(๔) ประธานกรรมการ  กรรมการเห็นสมควรให้พ้นจากตําแหน่ง 
(๕) ประธานกรรมการ  กรรมการพ้นจากตําแหน่ง 
(๖) เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดตามสัญญาจ้าง 
ข้อ ๑๔ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา 

การปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
ดิเรก  ลาวัณย์ศิริ 

ประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 



บัญชีคาตอบแทนเปนรายเดือนและสิทธิประโยชนอ่ืน 
ของที่ปรึกษาหรือเลขานุการตามระเบียบน้ี 

 

ตําแหนง 
จํานวน 
(อัตรา) 

คาตอบแทน 
เปนรายเดือน (บาท) 

สิทธิประโยชนอ่ืน 

ที่ปรึกษา ประธานกรรมการกํากับ
กิจการพลังงาน จะแตงตั้ง 
ที่ปรึกษาไดไมเกิน ๓ คน 

 
กรรมการกํากับกิจการ
พลังงานจะแตงตัง้ที่ปรึกษา 
ไดไมเกิน ๑ คน 

 

คาตอบแทนในอัตรา
เทียบเทาเงินเดือนของ
ผูอํานวยการฝาย 

๑. การประกันสุขภาพ เบ้ียประกัน
ตามที่จายจริง แตไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
ตอคนตอป 

๒. คาใชจายการเดินทางไปราชการ 
ใหไดรับสทิธิประโยชนทํานองเดียวกับ
ผูบริหารระดับสูงของสํานักงาน 

๓. สทิธิประโยชนอ่ืนตามที่
คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน
กําหนด 

เลขานุการ 
 

ประธานกรรมการกํากับ
กิจการพลังงานจะแตงตั้ง 
เลขานุการไดไมเกิน ๑ คน 

 
กรรมการกํากับกิจการ
พลังงานจะแตงตัง้เลขานุการ
ไดไมเกิน ๑ คน 

 

คาตอบแทนในอัตรา
เทียบเทาเงินเดือนของ
เจาหนาที่วิชาการ 

๑. การประกันสุขภาพ  เบ้ียประกัน
ตามที่จายจริง  แตไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
ตอคนตอป 

๒. คาใชจายการเดินทางไปราชการ 
ใหไดรับสทิธิประโยชนทํานองเดียวกับ
เจาหนาที่วิชาการของสํานักงาน 

๓. สทิธิประโยชนอ่ืนตามที่
คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน
กําหนด 

 
 
  
 
 
 
 
 
 


