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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

กระทรวงพลังงาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอแนะการกําหนด
นโยบายและแผน  รวมทั้งมาตรการดานพลังงาน  เพื่อใหประเทศมีพลังงานใชอยางเหมาะสม  พอเพียง  
มีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับสถานการณของประเทศ  โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาการพลังงานของประเทศ 
(๒) กําหนดมาตรการดานการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน  และกําหนดกรอบ 

การจัดสรรงบประมาณ  เพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน 
(๓) กําหนดมาตรการแกไขปองกันการขาดแคลนน้ํามันเชื้อเพลิง 
(๔) ประสาน  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผนการบริหารและ

พัฒนาการพลังงานของประเทศ  รวมทั้งบริหารจัดการกองทุนพลังงาน 
(๕) บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศพลังงานและการพยากรณแนวโนมดานพลังงาน 

ของประเทศ 
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(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน  หรือตามที่กระทรวงพลังงานหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  ดังตอไปนี้ 
(๑) สํานักบริหารกลาง 
(๒) กองนโยบายและแผนพลังงาน 
(๓) ศูนยพยากรณและสารสนเทศพลังงาน 
(๔) สํานักนโยบายปโตรเลียมและปโตรเคมี 
(๕) สํานักนโยบายไฟฟา 
(๖) สํานักนโยบายอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน 
ขอ ๔ ในสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทํา

หนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์   
มีประสิทธิภาพและคุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอผูอํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานเกี่ยวกับยุทธ
ศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  
และหนวยงานภายในสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานและกระทรวงพลังงาน 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ   
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๕ ในสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหนาที่
หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน   และสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอผูอํานวยการสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
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(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ   
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖ สํานักบริหารกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน   

งานชวยอํานวยการ  และงานเลขานุการของคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ   การพัสดุ  อาคารสถานที่   

และยานพาหนะของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การเสริมสรางวินัย  และการรักษาระบบ

คุณธรรมของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(๔) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม  ความรู  ความกาวหนา  และผลงานของสํานักงาน

นโยบายและแผนพลังงาน 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับเงินทุนหมุนเวียนและการบริหารจัดการกองทุนในความรับผิดชอบ

ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  งานนิติกรรมและสัญญา   

งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของ
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๗ กองนโยบายและแผนพลังงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาการพลังงานของประเทศระดับมหภาค

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาประเทศ 
(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนการบริหาร 

และพัฒนาการพลังงานของประเทศ 
(๓) จัดทําแผนงาน  แนวทางและกลยุทธ  แผนงบประมาณ  และแผนปฏิบัติการ  รวมทั้ง

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ 

และคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม 
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(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๘ ศูนยพยากรณและสารสนเทศพลังงาน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) สํารวจ   ศึกษา   วิ เคราะห   และจัดทํ าขอมูลสารสนเทศพลังงาน   รวมทั้ง เปน 

ศูนยประสานงานบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศพลังงาน 
(๒) สํารวจ   ศึกษา   วิ เคราะห   และจัดทําประมาณการแนวโนม   และการพยากรณ 

ความตองการพลังงานของประเทศ 
(๓) จัดทําและเผยแพรสถิติขอมูล  และรายงานสถานการณพลังงานของประเทศ 
(๔) จัดทําและบริหารจัดการระบบขอมูลของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
ขอ ๙ สํานักนโยบายปโตรเลียมและปโตรเคมี  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาการพลังงานดานปโตรเลียมและปโตรเคมี  

รวมทั้งการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพลังงานดานปโตรเลียมและปโตรเคมี 
(๒) ประสานความรวมมือดานนโยบายและแผนพลังงานดานปโตรเลียมและปโตรเคมี 

กับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ  ที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 
(๓) กํากับดูแลและสงเสริมบทบาทของผูประกอบการดานปโตรเลียมและปโตรเคมี 
(๔) ศึกษา   วิ เคราะห   จัดทํ าสถิ ติ   และจัดทําประมาณการความตองการพลังงาน 

ดานปโตรเลียมและปโตรเคมี  รวมทั้งจัดทํารายงานและเผยแพรผลการพัฒนาพลังงานดานปโตรเลียม
และปโตรเคมีของประเทศ 

(๕) ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผน  รวมทั้งแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาพลังงานดานปโตรเลียมและปโตรเคม ี

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๐ สํานักนโยบายไฟฟา  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาการพลังงานดานไฟฟา  รวมทั้ง 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพลังงานดานไฟฟา 
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(๒) ประสานความรวมมือดานนโยบายและแผนพลังงานดานไฟฟากับหนวยงาน 
หรือองคกรตาง ๆ  ที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 

(๓) กํากับดูแลและสงเสริมบทบาทการประกอบกิจการไฟฟาของผูประกอบกิจการไฟฟา 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

(๔) ศึกษา   วิ เคราะห   จัดทํ าสถิ ติ   และจัดทําประมาณการความตองการใชไฟฟา   
รวมทั้งจัดทาํรายงานและเผยแพรผลการพัฒนาพลังงานดานไฟฟาของประเทศ 

(๕) ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผน   รวมทั้ง 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาพลังงานดานไฟฟา 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๑ สํานักนโยบายอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาการอนุรักษพลังงานและพัฒนา

พลังงานทดแทน  รวมทั้งการจัดทําแผนยุทธศาสตรการอนุรักษพลังงานและพัฒนาพลังงานทดแทน 
(๒) ประสานความรวมมือดานนโยบายและแผนอนุรักษพลังงาน   รวมทั้งนโยบาย 

และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนกับหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ  ที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 
(๓) ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผน   รวมทั้ง 

แผนยุทธศาสตรการอนรัุกษพลังงานและการพัฒนาพลังงานทดแทน 
(๔) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน   

และคณะอนุกรรมการที่แตงต้ังโดยคณะกรรมการกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
พลโทหญิง  พูนภิรมย  ลิปตพัลลภ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน 

 
 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวนราชการ
และอํานาจหนาท่ีของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  กระทรวงพลังงาน  โดยปรับปรุงสํานักงาน
เลขานุการกรมเปนสํานักบริหารกลาง  ปรับปรุงและแยกภารกิจของสํานักนโยบายและแผนพลังงาน 
เปนกองนโยบายและแผนพลังงาน  และศูนยพยากรณและสารสนเทศพลังงาน  ปรับปรุงและแยกภารกิจ 
ของสํานักวิเคราะหแผนพลังงานเปนสํานักนโยบายปโตรเลียมและปโตรเคมี  สํานักนโยบายไฟฟา  และสํานัก
นโยบายอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพ
ของงานที่เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


